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ACTA No. 020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn mesa de trabajo Articulacion Institucional SENA — ICBF

CIUDAD Y FECHA: 13/02/2026 HORA INICIO: HORA FIN:
10:00 a.m. 10:40 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: Reunién Mesa de trabajo | DIRECCION / REGIONAL /

Sector Educativo -ICBFviernes, 13 de
febrero | Reunién | Microsoft Teams CENTRO:

Direccion General del SENA D,C

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacién de los participantes.
Contextualizacién del programa de Responsabilidad Penal del ICBF.

1
2
3. Socializacidn del alcance del Grupo de Gestién de Competencias Laborales.
4. Identificacion de posibles lineas de articulacidn institucional.

5

Definicién de compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar el alcance del Grupo de Gestion de Competencias Laborales del SENA y explorar
posibilidades de articulacion con el programa de Responsabilidad Penal del ICBF, con el fin de
identificar oportunidades de formacién, emprendimiento y fortalecimiento de capacidades
para la poblacién juvenil atendida.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion inicié con la presentacién de los asistentes por parte del equipo del ICBF. El sefior
Junior Adrian Franco Riafio contextualizé el trabajo que se adelanta con jévenes vinculados a
programas del ICBF, especialmente en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes, destacando la importancia de generar oportunidades formativas y de
fortalecimiento para esta poblacién.

Posteriormente, el sefior Alejandro Castro manifestd que acompaiia el grupo de
responsabilidad penal en temas de alianzas y convenios con entidades publicas y privadas,
reiterando el interés en consolidar procesos articulados que beneficien a los jovenes
atendidos.

Por parte del SENA, se agradecid la participacion y se aclaré que la reunidn estaba siendo
grabada con fines de soporte institucional. Se realizd la presentacidn del Grupo de Gestidn de
Competencias Laborales, resaltando las posibilidades de articulacion en formacion,
acompafamiento a emprendimientos, procesos investigativos y proyectos liderados desde
SENNOVA.
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Durante el espacio de didlogo se destacd la importancia de identificar las necesidades
especificas de los programas del ICBF, a fin de estructurar acciones concretas que permitan
vincular a los jovenes en procesos de formacion, fortalecimiento de emprendimientos vy
posibles alianzas con centros de formacion del SENA.

Asimismo, se menciond la posibilidad de apoyar iniciativas productivas lideradas por los
jovenes, teniendo en cuenta que el SENA cuenta con programas y recursos orientados al
fortalecimiento del emprendimiento.

Finalmente, se acordd continuar el proceso de articulacién mediante el intercambio de
informacidn y el diligenciamiento de un formulario que permitira caracterizar el contexto y
las necesidades especificas del programa.

CONCLUSIONES

La reunién permitio establecer un primer acercamiento institucional entre el SENA y el ICBF
en el marco del programa de Responsabilidad Penal para Adolescentes. Se evidencié
disposicion y compromiso por ambas entidades para generar acciones articuladas orientadas
a fortalecer los procesos formativos, productivos y de emprendimiento de la poblacion
juvenil.

Se identifico como prioridad la caracterizacién de necesidades especificas, lo cual permitira
estructurar una propuesta de trabajo conjunta, alineada con la oferta institucional del SENA
y los requerimientos del ICBF.

El espacio fue valorado positivamente por los participantes, quienes manifestaron su interés
en consolidar una alianza estratégica que contribuya al desarrollo integral de los jévenes
beneficiarios.

Compromisos:

El equipo del ICBF se comprometio a diligenciar el formulario que sera remitido por el SENA,
con el fin de identificar necesidades y oportunidades de articulacién.

El SENA se comprometiod a establecer contacto posterior para revisar la informacién
suministrada y definir posibles rutas de articulacidn con centros de formacién y proyectos
institucionales.

Se acordd mantener comunicacion permanente para fortalecer la alianza interinstitucional.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
El equipo del ICBF se 13/02/2026 Katherin Rojas Dinamizadora Virtual
comprometid a diligenciar el
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formulario que sera remitido
por el SENA, con el fin de
identificar necesidades y

oportunidades de articulacion.

El SENA se comprometié a 13/02/2026 Katherin Rojas Dinamizadora Virtual
establecer contacto posterior
para revisar la informacion
suministrada y definir posibles
rutas de articulacién con
centros de formaciony
proyectos institucionales.
Se acord6 mantener 13/02/2026 Katherin Rojas Dinamizadora Virtual
comunicacion permanente
para fortalecer la alianza
interinstitucional. — segunda
reunion con equipo de
Alianzas
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Yamile GGCL Ninguna Virtual
Bolaiios
Junior Adrian ICBF Ninguna Virtual
Franco Riaiho
Alejandro ICBF Ninguna Virtual
Castro Ardila
Katherin Rojas GGCL Ninguna Virtual
Gamboa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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